ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS DEL
COLEGIO SANTA JOAQUINA DE VEDRUNA, HERMANAS CARMERLITAS DE LA
CARIDAD, CARTAGENA.

CAPITULO |. DENOMINACION, DOMICILIO, FINES Y ACTIVIDADES
Articulo 1. Denominacioén y régimen juridico

La asociaciéon de madres y padres de alumnos/as del Colegio Santa Joaquina de
Vedruna de Cartagena se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociacion, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, el Real Decreto 1533/1986 de 11 de julio, por el que se regulan las
Asociaciones de Padres de Alumnos y cualquier otra norma del marco juridico legal
aplicable. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos rigiéndose
por los presentes Estatutos y por los demas acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General y Organos Directivos, actuando subsidiariamente la legislacion
citada.

Articulo 2. Personalidad juridica

La Asociacion, al amparo de dicha legislacion y para el cumplimiento de sus fines,
goza de personalidad juridica y capacidad de obrar, carece de animo de lucro,
rigiéndose por los presentes estatutos y en lo no previsto en ellos por el régimen
juridico vigente en cada momento en el Estado.

El ejercicio de su actividad es libre, dentro del respeto a la Constitucion, a las leyes y
demas normas vigentes, siempre de acuerdo con el caracter religioso, propio del
Centro, como se desprende del art. 27 de nuestra Constitucion.

Articulo 3. Domicilio y ambito de actuacién

Extiende su ambito territorial a la ciudad de Cartagena y fundamentalmente, al Colegio
Santa Joaquina de Vedruna, de cuya comunidad educativa forma parte, y a aquellos
lugares en que desarrolle algun tipo de actividad por la Asociacion.

La Asociacion podra, bien a nivel local o en ambitos territoriales mas amplios, formar
parte de Federaciones o Confederaciones, o bien unirse a otras Asociaciones para
fines concretos o especiales, y se encuentra registrada con el n°261 en el Registro
General de Asociaciones de la Region de Murcia.

Su domicilio social se fija en la Plaza de Espafa, n° 9, en el colegio Santa Joaquina
de Vedruna de las Hermanas Carmelitas de la Caridad de Cartagena, sin que su
traslado, previo acuerdo de su Junta Directiva, para lo cual queda expresamente
facultada suponga modificacion de los presentes estatutos, si bien debera
comunicarse dicho acuerdo al Registro de Asociaciones en término de treinta dias
siguientes a su adopcion en los términos sefalados en la ley.

También podra comunicarse con la asociacién a través de la direccion de correo
electronico creada al efecto: apacartagena@vedruna.org, siempre que el documento




disponga de firma electronica avanzada o reconocida, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Articulo 4. Fines

Constituyen los fines de esta asociacion:

a)

b)

f)

)
h)

La defensa y promocion de los derechos de las familias y el respeto y
cumplimiento de las obligaciones que correspondan a los padres, en la
funcién educativa de sus hijos, facilitando a sus asociados el conocimiento y
mejor cumplimiento de ésta mision.

Asistira a los padres o tutores en todo aquello que concierna a sus hijos o
pupilos, oyendo las sugerencias y exposiciones de la Direccion del Colegio,
de sus asociados y de los alumnos en general relativas a la funcion y
actividades educativas desarrolladas en el Centro.

Promovera y facilitara a los padres o tutores de alumnos la participacién y el
ejercicio de su derecho a intervenir en el control y gestion del Colegio a
través del Consejo Escolar.

Organizara actividades y servicios de tipo asistencial, social, educativo,
cultural, recreativo, deportivo y pastoral para sus miembros y demas
componentes de la Comunidad Educativa del Centro.

Promover todo tipo de actividades encaminadas a la formacion integral de
los alumnos y desarrollo de usos y habitos democraticos en su
personalidad, su adecuada formacion cristiana, cultural, social y humana,
velando siempre por el respeto de sus derechos, contribuyendo a que todas
las actividades educativas que se realizan en el centro estén orientadas
conforme al ideario, la moral y la doctrina catdlica.

Ayudar y apoyar al sostenimiento econémico del Centro.

Colaborar en las actividades educativas de los centros.
Otros a determinar por la asociacion.

Articulo 5. Actividades

La asociacion podra realizar todo tipo de actividades licitas para la consecucion de los
fines del articulo anterior, en particular:

Viajes de estudios, excursiones o salidas por y fuera de la Region de
Murcia.

Actividades deportivas.

Colaborara en las reformas u obras de mantenimiento en edificios y locales
del Centro Educativo, siempre que lo autorice la direccion del Centro.
Actividades de formacion dirigida a los padres.

Contratacion de monitores profesionales para la realizacion de actividades
dentro o fuera del horario escolar.

Adquisicion de libros, material, equipos de informatica, etc.

Promover jornadas de convivencia entre los asociados aprovechando los
tiempos liturgicos o festividades locales, etc.

Cualesquiera otras que, en el marco de su actuacién y ambito, sean

aprobadas por los respectivos drganos de gobierno de la asociacién.



CAPITULO Il. PERSONAS ASOCIADAS
Articulo 6. Capacidad

Podran ser miembros de la asociacion, los padres, madres y representantes legales de
los alumnos/as que cursen estudios en el centro que libre y voluntariamente tengan
interés en el desarrollo de los fines de la misma y comprometiéndose expresamente a
acatar sus estatutos, reglamentos y acuerdos vigentes de las Asambleas generales,
validamente adoptados.

Los socios podran hacerse representar, en su ausencia u otras situaciones justificadas,
por otros miembros de la Asociacion. Esta representaciéon no se producira en relacion
con el ejercicio de las funciones propias del cargo que se pudiera desempefar en la
Junta Directiva, Delegaciones o Comisiones de la Asociacion.

En el supuesto de que haya padre y madre no separados ni divorciados, ambos seran
asociados con voz y voto en las reuniones de la asociacion, sin perjuicio de la posible
representacion entre ellos. En el supuesto de que haya padre y madre separados,
divorciados, o en situacibn de no convivencia, ambos seran asociados,
responsabilizandose del efectivo pago de las cuotas o derramas aprobadas, aquel que
ostente la guarda y custodia del alumno/a matriculado/a en el centro, o aquel que por
sentencia judicial asuma los gastos de educacién del menor.

Articulo 7. Derechos de las personas asociadas
Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de
sus fines.

b) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales y en cualquier 6érgano de
la Asociacién del que forme parte, asi como a asistir a la Asamblea General

¢) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacién, y la composicion de la misma.

d) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidon pueda obtener.

e) A ser informado del estado de cuentas y tener libre acceso a los libros de la
Asociacion, previa solicitud por escrito al Secretario/a, consulta que se
realizara en presencia de éste, o de cualquier otro miembro de la Junta
Directiva.

f) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él
y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

g) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios
alaley o a los Estatutos.

h) Exponer por escrito a la Junta Directiva quejas o sugerencias respecto de la
Asociacién y sus actividades.

i) Recabar del Presidente y de los miembros de la Junta Directiva ayuda en
defensa de los intereses de los alumnos y padres de alumnos del Centro en
todo cuanto se relacione con el mejor cumplimiento de los fines de la
Asociacién, dentro de los cauces establecidos por la legislacion vigente.

j) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los 6rganos de la asociacion, asi como a ser informado de los
acuerdos importantes adoptados por la Junta Directiva y de cuantos adopte la



1)

Asamblea General. Asimismo tendran derecho a que se les facilite copia de
los Estatutos vigentes y del reglamento de régimen interno de la asociacion, si
existiese.

A ser electores y elegibles para los cargos directivos del 6rgano de
representacion, siempre que sea mayor de edad, esté en pleno uso de los
derechos civiles, y se encuentre al dia del pago de las cuotas y derramas que
se hubieran establecido.

Cualesquiera otros que se establezcan.

Articulo 8. Deberes de las personas asociadas

Los deberes de los miembros de la asociacion son:

a)

)
h)

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de
las mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

Desempeiniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
Guardar el debido sigilo sobre los asuntos internos de la asociacion,
deliberaciones de sus érganos rectores e identidad de los demas asociados.
Cuantos otros le competan segun los presentes estatutos.

Cualesquiera otros que se establezcan.

Articulo 9. Causas de baja

Son causa de baja en la asociacion:

a)
b)
c)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por baja en el Centro de los hijos o pupilos.

Por incumplimiento grave y reiterado de los estatutos y acuerdos de la
Asociacion. En todo caso, sera la Asamblea General quien decida sobre las
posibles expulsiones de socios.

No satisfacer las cuotas fijadas.

El fallecimiento del asociado, o la pérdida de su condicidon de representante
legal del alumno que motive su ingreso en la asociacion.

La utilizacion de la asociacion con fines ajenos a los especificados en la
misma.

Cualesquiera otras por determinar por la asociacion.

CAPITULO lIl. EL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 10. La asamblea general

La asamblea general es el érgano supremo de gobierno de la asociacion, integrado
por todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad
absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario. Todos los miembros
quedaran sujetos a los acuerdos de la asamblea general, incluso

los ausentes, los que hayan votado en contra y los que aun estando presentes se
hayan abstenido de votar.



Articulo 11. Reuniones de la asamblea

La asamblea general se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afo,
dentro del primer trimestre del ejercicio escolar.

La asamblea general se reunira con caracter extraordinario siempre que sea
necesario, a requerimiento de un numero de miembros de la asociacion que
represente como minimo un diez por ciento de la totalidad.

Articulo 12. Convocatoria de las asambleas

La convocatorias de las asambleas generales ordinarias y extraordinarias se realizaran
mediante convocatoria publicada en el centro y comunicada por escrito a cada
asociado, ademas de la publicacion de dicha convocatoria en la pagina web de la
asociacion, expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos que se van a tratar.

La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al ano, preferentemente en el
trimestre de Octubre a Diciembre y sera convocada por el Presidente con 15 dias de
antelacién. La citacion sera por escrito a cada asociado y en ella se reflejara el dia,
lugar y hora, que contemplara primera y segunda convocatoria. Sera necesaria la
presencia de la mitad mas uno de los socios como porcentaje minimo en primera
convocatoria, y en segunda -que sera media hora después- cualquiera que sea el
numero de los asociados presentes, siendo validas las representaciones, no superiores
a dos, si recaen sobre la misma persona, y siempre que se realicen por escrito.

No obstante, y por razones de urgencia, que debera ser ratificada al inicio de la
asamblea general por la mayoria absoluta de los asistentes, la reunién podra ser
convocada con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas por la Junta Directiva.

Desde el momento en que se comunique a los asociados la convocatoria, debera
ponerse a su disposicion copia de la documentacién que vaya a ser objeto de debate
con arreglo al orden del dia propuesto.

El/la presidente/a y el/la secretario/a del 6rgano de representacién, lo seran también
de la asamblea general. Al inicio de la reunién, se leera el acta de la sesion anterior, a
fin de ser aprobada.

El/la secretario/a redactara el acta de cada reunion, que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numeérico de las votaciones.

Articulo 13. Competencias y validez de los acuerdos

Toda persona asociada dispone de un voto en la asamblea general. Las
representaciones de los asociados deberan constar necesariamente por escrito a favor
de otro asociado, sin que -cualquier asociado pueda ostentar mas de dos
representaciones. En su caso, el voto por correo debera constar en poder de la
Asociacion, mediante sobre cerrado y correo certificado, en el que conste el voto y
fotocopia del DNI del votante, el dia de celebracion de la Asamblea, abriéndose en el
momento correspondiente del acto de su celebracion.

La Asamblea General tiene las siguientes competencias:



a) Modificar los Estatutos.

b) Eleccién y bajas a los miembros del 6érgano de representacion.

c) Controlar la actividad del érgano de representacion y aprobar su gestion.

d) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion anual de cuentas.

e) Decidir sobre la aplicacion de los fondos.

f) Acordar la disolucién de la asociacion.

g) Acordar la union a asociaciones, la integracién en federaciones o
confederaciones, la separacion de las mismas, asi como la creacién vy
participacidon en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

h) Aprobar el reglamento de régimen interno de la asociacion.

i) Ratificar las altas de asociados acordadas por el érgano de representacién y
acordar con caracter definitivo las bajas de las mismas.

j) Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la asociacion.

k) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la asociacion.

I) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

m) Autorizar la enajenacion de bienes, asi como la realizacion de actos de
disposicion.

n) Cualquier otra que no corresponda a otro 6rgano de la asociacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas. Se entendera que existe mayoria simple cuando los votos afirmativos
superen a los negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de 2/3 de las
personas asociadas presentes o representadas, los acuerdos relativos a disolucion de
la asociacion, modificacion de los estatutos, enajenacion de bienes o realizacién de
actos de disposicion, siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto
la asamblea correspondiente.

De todas las asambleas se levantara acta, que sera firmada por, al menos, el/la
Presidente/a y el/la secretario/a.

Se convocara Asamblea General con caracter extraordinario, para:

a) Modificacion de Estatutos.

b) Disolucién de la Asociacion.

¢) Remuneracion de los miembros del érgano de representacion.

d) Autorizar la enajenacién, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.

e) Aprobar la federacion con otras Asociaciones.

f) Solicitar la declaracion de la Asociacion de utilidad publica.

g) Las que siendo competencia de la Asamblea General, por razones de
urgencia o necesidad no puedan esperar a su convocatoria sin grave
perjuicio para la Asociacion.

CAPITULO IV. EL ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 14. Composicion del érgano de representacion

El érgano de representacion gestiona los intereses de la asociacion y la representa.
El érgano de representacion se denominara junta directiva y estara compuesto por:

- El/la presidente/a.
- El/la vicepresidente/a, en su caso.
- El/la secretario/a.



- El/la tesorero/a.
- y un numero de vocales no inferior al n® de cursos que se imparten en el centro.

La eleccion de los miembros del 6rgano de representacion se hara por eleccion segun
se explica a continuacion. Cada persona asociada podra emitir un voto a favor de una
persona salvo autorizacion para poder representar a otro/s asociado/s. Cada asociado
podra votar tantos candidatos como puestos de vocales se sometan a votacion.
Cualquier persona asociada podra presentarse, siempre que sea mayor de edad y
esté en pleno uso de los derechos civiles y se encuentre al dia del pago de las cuotas
y derramas que se hubieren establecido.

El ejercicio de los cargos sera gratuito.

Eleccidn de los Delegados Vocales

La eleccion de los Delegados Vocales de cada uno de los cursos existentes en el
Colegio tendra lugar, cuando proceda, en Asamblea General, ordinaria o
extraordinaria, convocada con 15 dias de anticipacion a la fecha de su celebracion.

Podra presentarse como candidato, cualquier miembro de la Asociacidon sin mas
requisito que tener un hijo/a en el curso cuyo Delegado sea objeto de la eleccion. Las
candidaturas habran de presentarse antes del quinto dia previo al de la fecha de la
Asamblea y tres dias antes, al menos de esa fecha, se hara publico en el Tablén de
Anuncios del Colegio el nombre de los candidatos presentados.

Caso de existir mas de una candidatura para cada curso, resultara elegido Delegado
Vocal del mismo, el candidato que consiga el mayor niumero de votos de los miembros
de la asociacion, presentes o representados en la Asamblea, que posean un hijo/a en
el curso cuyo Delegado es objeto de la eleccion.

De presentarse una sola candidatura, no habra lugar a la votacion dandose aquella por
elegida.

Caso de no presentarse candidatura alguna, el puesto sera cubierto por el miembro de
la Asociacién que sea asignado por la Junta Directiva.

Eleccion del cargo de Presidente/a

La eleccion del cargo de Presidente/a a se realizara por votacion secreta de todos los
miembros de la Asamblea General y los candidatos lo seran expresamente para ese
cargo.

La eleccion del Presidente tendra lugar en Asamblea General, bien Ordinaria o
Extraordinaria convocada con quince dias de antelacion.

Podra presentarse a la eleccién cualquier miembro de la Asociacién que lo desee,
cuya candidatura bien sea propuesta por la Junta, o a peticion propia avalada por las
firmas de al menos el 5% de los asociados. Las candidaturas habran de presentarse
antes del quinto dia previo al de la fecha de la Asamblea.

Tres dias antes, al menos, de esa fecha, la Junta Directiva hara publico en el tablon de
Anuncios del Colegio las candidaturas presentadas que hayan resultado admitidas.



Caso de presentarse mas de una candidatura, resultara elegido Presidente de la
Asociacién, el candidato que consiga el mayor numero de votos de los miembros de la
Asociacién presentes o representados en la Asamblea.

En el supuesto de no presentarse mas que una candidatura, no habra lugar a votacion,
dandose aquella por elegida.

Eleccion del cargo de Secretario/a y Tesorero/a

Los cargos de Secretario/a y Tesorero/a seran designados y cesados de entre los
miembros de la Asociacion por el Presidente electo.

Articulo 15. Duracién del mandato del érgano de representacion

El nombramiento de Presidente, lo sera por un periodo de cuatro anos con posibilidad
de reeleccion.

El nombramiento de los Delegados Vocales de Curso lo sera por cuatro afios pasando
tras cada ano transcurrido a ostentar el cargo de Delegado Vocal del curso siguiente
hasta la extincion del citado periodo; en caso de no presentarse ninguna otra
candidatura al cumplirse los 4 ainos, se mantendra el vocal que ostenta el cargo, salvo
manifestacién expresa del vocal de no continuar.

Ademas de por el transcurso del tiempo, los Delegados Vocales de Curso cesaran en
su cargo a peticion propia, inasistencia habitual a las reuniones de la Junta Directiva, o
por no tener un hijo/a en el curso cuya delegacion le corresponda.

En caso de presentarse candidatos a renovar vocales una vez transcurridos los 4
anos, se sometera a votacion por la Junta Directiva, hasta su ratificaciéon en Asamblea
General.

Los puestos que queden vacantes durante el transcurso del afio, seran elegidos en
una reunion ordinaria de la Junta Directiva.

El cese en el cargo, antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Dimision, presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
b) Fallecimiento o enfermedad que imposibilite el ejercicio del cargo

c) Causar baja como miembro de la asociacion.

d) Sancion impuesta por una falta cometida en el gjercicio del cargo.

e) Inasistencia sin la debida justificacion a cinco reuniones de la junta directiva.

Las vacantes que se produzcan seran asumidas de modo interino hasta su eleccion en
la siguiente asamblea anual, del siguiente modo:

a) La Presidencia sera ejercida por Vicepresidencia.

b) La Vicepresidencia por el Secretario.

c) La Secretaria sera ejercida por el Vicesecretario, si lo hubiere, y en su defecto,
por el vocal que determine la junta directiva, a propuesta del Presidente.

d) La Tesoreria sera ejercida por el vocal que determine la junta directiva, a
propuesta del Presidente.



e) Los puestos de vocales no se cubriran de forma transitoria, aunque cualquier
asociado podra incorporarse a las reuniones de la junta para colaborar en las
funciones que el anterior vocal estuviere realizando.

Articulo 16. Competencias del 6rgano de representacion
El érgano de representacion tiene las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la asociacion y llevar a término la
direccion y la administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley,
asi como cumplir las decisiones tomadas por la asamblea general, y de
acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales que esta
asamblea general establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer
los recursos pertinentes.

c) Proponer a la asamblea general el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la asociaciéon tengan que satisfacer.

d) Convocar a la asamblea general y controlar y garantizar el cumplimiento de los
acuerdos que alli se adopten.

e) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos
acordada por la asamblea general en el plazo de un mes.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la asamblea
general para su aprobacion, asi como confeccionar los presupuestos del
ejercicio siguiente.

g) Llevar la contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener
la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
asociacion.

h) Efectuar el inventario de los bienes de la asociacion.

i) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
asamblea general.

j) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes
estatutos y dar cuenta de ello en la primera asamblea general subsiguiente.

k) Determinar las comisiones para el desarrollo de las actividades de la
Asociacién y nombrar los Vocales encargados de la misma.

[) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

m) Cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan en la propia Junta,
hasta la proxima Asamblea General.

n) Ostentar la representaciéon colegiada de la Asociacion.

o) Contratar, en su caso, servicios de asesoramiento y gestiébn para el mejor
funcionamiento de la Asociacion.

p) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de manera especifica en estos
estatutos a la asamblea general.

Articulo 17. Convocatoria del érgano de representaciéon
El érgano de representacion, convocado previamente por el Presidente/a o persona
que le sustituya, se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros

decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses.

Se reunira también, en sesién extraordinaria, cuando la convoque con este caracter
el/la presidente/a o bien si lo solicita un tercio de los miembros que la componen.



El érgano de representacion quedara validamente constituido con convocatoria previa
y un quérum de la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria bastara
la asistencia de tres miembros, siempre que entre ellos se encuentre el Presidente y el
secretario o personas que les sustituyan. La asistencia a sus reuniones sera personal,
no siendo validas las representaciones, pudiendo asistir, con voz pero sin voto, el
director del colegio o represente de su titularidad, asi como, en su caso, el asesor y
ademas personas que sean expresamente invitadas por considerar conveniente su
asistencia y consejo.

Los miembros del 6rgano de representacion estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas.
En cualquier caso, sera necesaria la asistencia del presidente/a y del secretario/a o de
las personas que los sustituyan.

En el érgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos
de los asistentes. En caso de empate, el/la presidente/a dirimira el empate mediante
voto de calidad.

Los acuerdos del érgano de representacion se haran constar en el libro de actas. Al
iniciarse cada reunioén, se leera el acta de la sesion anterior para que se apruebe o se
rectifique.

Articulo 18. El/la presidente/a

El/la presidente/a de la asociacion también sera presidente/a del érgano de
representacion.

Son propias del presidente/a las siguientes funciones:

a) Dirigir y representar legalmente la asociacion, por delegacién de la asamblea
general y del érgano de representacion.

b) Presidir y dirigir los debates del 6rgano de gobierno y de representacion.

c) Firmar las convocatorias de las reuniones de la asamblea general y del érgano
de representacion.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario de la
asociacion.

e) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacién

f) Coordinar la actuacion de todos los miembros de la Junta Directiva.

g) Cuidar del cumplimiento de los Acuerdos adoptados por la Asamblea General y
por la Junta Directiva.

h) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la asamblea
general o del 6érgano de representacion.

El/la presidente/a sera sustituido/a, en caso de ausencia, vacante o enfermedad,
por el vicepresidente/a o el/la secretario/a, del 6rgano de representacion.

Articulo 19. El/la tesorero/a
El/la tesorero/a tendra como funcion:

a) la custodia y el control de los recursos de la asociacion, asi como la
elaboracion del presupuesto, el balance y la liquidacion de cuentas, a fin de
someterlos al érgano de representacion.

b) Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria.

c) Pagara las facturas aprobadas por el érgano de representacion, las cuales
tendran que ser visadas previamente por el/la presidente/a, y por cualquier otro



miembro que designe la junta directiva en caso de documentos para cuyo pago
resulte necesaria la firma mancomunada.

Articulo 20. El/la secretario/a
El/la secretario/a debe:

a) custodiar la documentacién de la asociacion,

b) redactar y firmar las actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno y
representacion,

c) redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener
actualizada la relacion de las personas asociadas.

La junta directiva, a propuesta del Presidente, podra acordar que uno de los vocales
elegidos por la asamblea general ejerza las funciones de vicesecretario, sustituyendo
al secretario cuando éste no pueda acudir a las reuniones de cualquiera de los
organos de gobierno de la asociacion.

Articulo 21. Los/las vocales

Los/las vocales tendran las obligaciones propias de su cargo, como miembros del
organo de representacién, y asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que el propio érgano de representacién les encomiende.

Seran funciones de los Delegados-Vocales de Curso:

a) Mantener el mayor contacto posible con los alumnos y los miembros de ésta
Asociacion, a fin de que su labor sea el medio mas idéneo de informacion y
gestién de cuantas cuestiones docentes y demas se planteen en el curso cuya
delegacion ostenta.

b) Sera el vehiculo encargado de armonizar las relaciones profesorado-alumnos-
padres-Centro, a través de la Junta Directiva, cuyo cauce es preceptivo.

Articulo 22 Delegaciones.

El érgano de representacién podra delegar sus facultades en uno o mas de las
personas asociadas, asi como otorgar a otras personas apoderamientos generales o
especiales. Las delegaciones deberan ser autorizadas por la asamblea general,
respecto de aquellos supuestos en los que el 6rgano de representacién precise de
autorizacion expresa de aquélla.

Las personas asociadas que no formen parte del 6rgano de representacion estaran
sujetas en el ejercicio de facultades delegadas al régimen de derechos vy
responsabilidades previsto en los estatutos para los miembros de aquél.

CAPITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23. Patrimonio inicial y recursos econémicos.

La asociacion carece de patrimonio inicial.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la asamblea general ordinaria. Los
ejercicios contables seran acordes al afio natural.

Los recursos econdmicos de la asociacion se nutriran de:

a) Las cuotas que fije la asamblea general a sus miembros.



b) Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades, siempre
que ello no desvirtue el caracter no lucrativo de la asociacion

c) Las subvenciones oficiales o particulares.

d) Las donaciones, herencias y legados.

e) Las rentas del mismo patrimonio.

f) Oftros ingresos que puedan obtenerse.

Articulo 24. Beneficio de las actividades

Los beneficios derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines
de la asociacion, sin que quepa en ningun caso su reparto entre las personas
asociadas ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes o personas fisicas o entidades con
animo de lucro.

Articulo 25. Cuotas

Todos los miembros de Ila asociacion tienen obligacibn de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que
determine la asamblea general a propuesta del 6rgano de representacion.

La asamblea general podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado el treinta y uno de Diciembre de cada afo.
Articulo 26. Disposiciéon de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorros abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar la firma del presidente/a, del tesorero/a y cualquier otro miembro de la
Junta Directiva que esta designe.

Para poder disponer de fondos, bastara la firma, del tesorero/a o la del presidente/a, o
persona a autorizada por la Junta Directiva

CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 27. Modificacion de los estatutos

Para la modificacion de los Estatutos que afecte al contenido previsto en el articulo 7
de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, se requerira
el acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada especificamente con tal
objeto, debiendo ser objeto de inscripcion en el plazo de tres meses y solo producira
efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se haya procedido
a su inscripcion en el Registro de Asociaciones.

Las restantes modificaciones produciran efectos para los asociados desde el momento
de su adopcidon con arreglo a los procedimientos estatutarios, mientras que para los
terceros sera necesaria, ademas, la inscripcion en el Registro correspondiente.

Toda modificacion de los Estatutos de ésta Asociacion, sera acordada por la mayoria
de 2/3 de los votos emitidos por los miembros presentes en la Asamblea convocada a
éste solo y unico efecto. Es preceptivo que el acuerdo de modificacion de los Estatutos



recaiga, con las enmiendas que resulten aprobadas, sobre un proyecto debidamente
razonado y fundado, previamente redactado por la Junta Directiva, e incluido
literalmente en el "orden del dia" de la Asamblea.

Compete a la Junta Directiva, la interpretacion de los presentes Estatutos.

Articulo 28. Causas de Disoluciéon
La asociacion podra ser disuelta por las siguientes causas:

a) Si asi lo acuerda la asamblea general convocada expresamente para este fin y
con el voto favorable de 2/3 de las personas presentes o validamente
representadas.

b) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos
de tres.

c) Si dejase de funcionar la asociacion, por haber expirado el plazo durante el
cual funcionaban legalmente, por haber realizado el fin para el cual se
constituyeron, o por ser ya imposible aplicar la actividad y los medios de que
disponian.

d) Por sentencia judicial firme.

e) Cuando concurra cualquier otra causa legal.

f) Cualesquiera otras por determinar por la asociacion.

Articulo 29. Liquidacion y distribucion del remanente

La disolucion de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su entidad juridica. Los miembros del érgano de representacion en
el momento de la disolucién se convierten en liquidadores, salvo que la asamblea
general designe a otros, o bien los que el juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean necesarias
para su liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores o acreedoras.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos en los
Estatutos, a excepcion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el 6rgano de representacion o en su caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juzgado competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacidén se entregara directamente a la entidad
denominada Colegio Santa Joaquina de Vedruna de Cartagena.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion. Los
miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante
ésta, ante los asociados y ante terceros por los danos causados y las deudas
contraidas por actos dolosos o negligencia grave.



CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 30. Procedimiento disciplinario

No podran imponerse sanciones sin la tramitacion del correspondiente procedimiento
disciplinario. Si por la conducta de la persona asociada se iniciase accion penal, la
asociacion no instruira procedimiento disciplinario ninguno al respecto, o se abstendra
de resolverlo, en tanto la autoridad judicial no dicte sentencia firme o tenga lugar el
sobreseimiento o archivo de dichas actuaciones, en cuyo caso, se suspendera
provisionalmente el derecho del asociado de asistir a las actividades de la asociacién y
a la celebracién de las juntas y asambleas. Dicha suspension provisional no tendra el
caracter de sancién disciplinaria.

El procedimiento se inicia con el expediente instruido por la junta directiva que debera
principiar notificando al asociado expedientado:

a) El nombre y apellidos del asociado expedientado.

b) Los hechos imputados. La valoracién de la responsabilidad del asociado con
especificacion, si procede, de las circunstancias que puedan agravar o atenuar
su accion.

c) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) ElI nombramiento de un secretario o secretaria, si procede por la complejidad
del expediente, para auxiliar al instructor o instructora.

e) Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el érgano
competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el
procedimiento.

f) La medida sancionadora propuesta de entre las previstas.

g) Los derechos de las personas asociadas durante la tramitacién y resolucion del
expediente sancionador.

h) La instruccion sobre el procedimiento sancionador, de la acusacién y en
particular de la infraccion concreta de las normas con arreglo al catalogo de
faltas previsto, la posibilidad de aquél de formular alegaciones en el plazo de
diez dias desde la notificacion de la propuesta de resolucion.

Las comunicaciones previstas se efectuaran con el asociado mediante correo
certificado con acuse de recibo y surtiran efecto desde que constare como intentada
dicha comunicacion, en el domicilio que constare en el libro registro de asociados.

Una vez practicadas las actuaciones que estime pertinentes, la asamblea de
asociados solicitara en su caso los informes que juzgue oportunos, asi como las
pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos. El plazo
maximo para la resolucion del expediente disciplinario desde la incoaciéon hasta su
resolucion, incluida la notificacion, no podra exceder de un mes.

La resolucion, que debera estar motivada, contendra:

a) Los hechos o conductas que se imputan al asociado.

b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.

¢) Los fundamentos juridicos en los que se basa la correccién impuesta.

d) El contenido de la sancion y fecha de efecto de esta.

e) El 6rgano o jurisdicciéon ante el que cabe interponer reclamacion y plazo del
mismo.



La resolucion del expediente por parte de la asamblea, por lo que la medida
disciplinaria que se imponga podra ser recurrida ante la jurisdiccidon ordinaria.

Articulo 31. Conductas leves.

Se consideran conductas leves contrarias a las normas de la asociacion las siguientes:

a)
a)

b)
c)

d)

Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades de la asociacion o
del centro educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo de las
juntas, asambleas o del resto de las actividades desarrolladas por la
asociacion.

Los actos de indisciplina.

Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los
miembros de la asociacién y de la comunidad educativa.

El robo, el hurto o el deterioro intencionado de bienes muebles o inmuebles,
materiales, documentacion o recursos de la asociacion o del centro docente.
Las faltas de asistencia reiteradas e injustificadas a las juntas o asambleas por
los miembros del 6rgano de representacion, asi como el incumplimiento
general de las obligaciones derivadas del cargo que ostentaren.

Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
miembros de la asociacién o de la comunidad educativa del centro docente.

La negativa a trasladar la informacion facilitada por parte del titular del centro o
del Consejo Escolar a los padres, madres, tutores o tutoras por parte del centro
o del Consejo Escolar y viceversa.

La alteracion o manipulacién de la documentacién facilitada a los padres,
madres, tutores o tutoras o al Consejo Escolar por parte de la asociacién o del
centro.

La suplantacién de la personalidad de miembros de la asociacion o de la
comunidad escolar.

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y comunicacién
durante las actividades que se realicen por la asociacion.

La incitacion o estimulo a cometer una conducta contraria a los estatutos, las
normas de régimen interior o las normas de convivencia del centro educativo.
La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales de la
asociacion o del centro.

El impago no justificado de las cuotas, derramas y demas aportaciones
establecidas por la asamblea general de la asociacion durante dos afos
consecutivos, o no satisfacer cinco de las derramas que se establezcan, de
forma consecutiva, u ocho en un periodo de dos afnos.

Articulo 32. Conductas graves.

Se consideran conductas graves las siguientes:

a)

b)

Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la
asociacion o de la comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o la
desconsideracion previstas en el articulo anterior.

La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacién
grave a cualquier miembro de la asociacién o de la comunidad educativa, asi
como la falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal.

La vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la asociacion o de la
comunidad escolar, particularmente si tienen un componente sexista o



xenofobo, asi como las que se realicen contra los alumnos o las alumnas mas
vulnerables por sus caracteristicas de derechos a los asociados.

La privacion o restriccion de derechos a los asociados.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida cotidiana.

La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentos de la asociacion

Los dafos graves causados en los locales, materiales o documentos de la
asociacion.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades de la asociacion.

Las actuaciones que puedan perjudicar a perjudiquen gravemente la salud y la
integridad personal de los miembros de la asociacion.

La incitacion o el estimulo a cometer una conducta que afecte gravemente a la
convivencia en la asociacion o en el centro.

La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras.

El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores de la asociacion o
del centro.

m) Actos contrarios al respeto, consideracion y promocioén del proyecto educativo,

n)
0)

asi como al caracter propio del centro y a los fines asociativos.
La reiteracion de faltas leves.
El incumplimiento de los Estatutos.

Articulo 33. Sanciones.

Ante las conductas contrarias a las normas de régimen disciplinario de la asociacion,
tipificadas en los articulos anteriores, se podran contemplar las siguientes medidas
sancionadoras:

Amonestacion verbal o por escrito para las faltas leves.

Suspensién del derecho a participar en las actividades de la asociacion que
tenga programadas durante el plazo que se considere oportuno y que no
debera superar en todo caso los tres meses.

Suspensién del derecho de asistencia a juntas y asambleas.

Suspension del derecho de voz en las citadas juntas y asambleas.

Suspensioén temporal del derecho de voto en las citadas juntas y asambleas.
Separacion de la asociacion unicamente para las faltas graves.

Las infracciones y sanciones prescribiran en todo caso a los tres afos.

Las medidas sancionadoras que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.



DISPOSICION FINAL PRIMERA

Los presentes Estatutos fueron modificados en Asamblea General Extraordinaria de la
Asociacion, celebrada, el dia de 17 de Diciembre de dos mil dieciocho.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo de Asociaciones; asi como la Ley Organica 2/2006 de 3 de
Mayo de Calidad de la Educacion, y el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el
que se regulan las Asociaciones de Padres de Alumnos, y demas disposiciones
vigentes que regulen la materia.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La asociacion se afilia a la siguiente Federacion de Asociaciones de Madres y Padres:

Federacion de Asociaciones de Padres de Alumnos de Centros de Ensefanza de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

CONCAPA REGION DE MURCIA

En Cartagena, a 17 de Diciembre de 2018.

El Presidente La Secretaria

Fdo: Manuel Alcaraz Aparicio Fdo: Juana Isabel Saura Martinez

Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio



